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Beleidsnotitie - Waarom dit document 

Dit document vertelt over onze plannen voor de jaren 2026-2027. We leggen uit hoe onze 
stichting is ontstaan, wat onze doelen zijn en hoe we samenwerken met de Zwolse samenleving. 
Ook lees je hoe we zorgen voor het totale bezit van de stichting en hoe we contact houden met 
de Zwolse samenleving. 

Ontstaan van onze stichting 

Het Hervormd Weeshuis Zwolle is ontstaan uit twee Zwolse weeshuizen die in de 16e eeuw zijn 
opgericht. Dit weeshuis heeft bestaan tot 1953. Stichting Het Hervormd Weeshuis Zwolle zorgt 
sinds die tijd voor de bezittingen. Het gaat vooral om grond, aandelen en beleggingen. 

Ons doel 

Het Hervormd Weeshuis wilde kinderen en jongeren altijd helpen om zelfstandig te worden en 
mee te doen in de samenleving. Dat doen wij nu op onze eigen manier. Daarom steunen we 
projecten voor Zwolse kinderen en jongeren met de inkomsten van de bezittingen van de 
stichting. 

Deze projecten kunnen van alles zijn wat te maken heeft met ‘jeugdwerk’ en ‘jeugdzorg’. Bij 
‘jeugdwerk’ kun je denken aan speeltuinen, wijk- en buurtwerk, sport, muziek, theater, 
kerkelijke projecten en onderwijs. Bij 'jeugdzorg' gaat het om zorg en ondersteuning voor 
jongeren, bijvoorbeeld bij lichamelijke of psychische problemen. 

We willen in het bijzonder armoede onder jongeren en jonge gezinnen tegengaan. Daarom 
moedigen we aanvragen aan voor projecten die kinderen in financieel kwetsbare gezinnen 
ondersteunen. Ook geven we elk jaar geld aan Stichting Noodfonds Zwolle. Deze stichting biedt 
persoonlijke financiële steun aan jongeren die dringend hulp nodig hebben. 

Het bestuur 

Het bestuur bestaat op dit moment uit een voorzitter, penningmeester, (bestuurlijk) secretaris 
en vijf algemene bestuursleden.  

We vinden het belangrijk dat er zoveel mogelijk verschillende vakgebieden in het bestuur 
worden vertegenwoordigd. Zo hebben we als bestuur zoveel mogelijk kennis en ervaring in huis 
over geldzaken, juridische zaken, sociale zorg, jeugdzorg, maatschappelijk werk en onderwijs in 
Zwolle.  

Wij weten welke functies onze bestuursleden naast hun bestuurswerk vervullen. Heeft een 
bestuurslid persoonlijk belang bij een aanvraag? Dan praat en beslist die persoon niet mee. Er 
wordt alleen een bedrag gegeven aan een project als de meeste bestuursleden voor stemmen. 
Onze bestuursleden krijgen geen beloning voor hun inzet. 

Aanpak 

Wij nemen besluiten zorgvuldig en bekijken aanvragen vanuit verschillende gezichtspunten. Om 
aanvragen goed te beoordelen, gebruiken we beoordelingsregels. We volgen ontwikkelingen in 
Zwolle en in Nederland. Ook kijken we regelmatig of onze manier van beoordelen nog goed 
werkt. Als het nodig is, passen we onze regels aan. Klik hier voor onze beoordelingsregels 
(bijgewerkt april 2024). 
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Verslagen 

Elk jaar maken we een jaarrekening en een bestuursverslag. Een accountant die door het 
bestuur is gekozen controleert de jaarrekening. Klik hier voor het Formulier publiatieplicht ANBI 
voor  vermogensfondsen voor de jaarcijfers en hier voor het nieuwste bestuursverslag.  

Hoe wij zorgen voor de bezittingen 

Natuurlijk willen we ervoor zorgen de bezittingen van onze stichting hun waarde houden. 
Daarom gaan we zorgvuldig om met onze bezittingen en kiezen we voor zekerheid op de lange 
termijn. We beleggen op een manier waarbij we risico's beperken en rekening houden met 
duurzaamheid. De banken ING en ABN AMRO verzorgen dit voor ons.  
We houden daarbij de volgende verdeling van onze bezittingen aan (kleine afwijkingen zijn 
mogelijk):  

 

 

 

 

 

 

 

 

Contact met de Zwolse samenleving 

We vinden het belangrijk dat inwoners van Zwolle weten wat onze stichting doet. Daarom 
gebruiken we onder andere onze website, Facebook, LinkedIn en Instagram. Daarnaast 
verspreiden we na elke vergadering een persbericht. Hierin vertellen we hoeveel geld we hebben 
toegekend aan projecten en noemen we bijzondere aanvragen. Ook houden we persoonlijk 
contact met aanvragers, bijvoorbeeld tijdens de opening van een project dat wij hebben 
ondersteund of tijdens sponsorbijeenkomsten. 

Weeshuisprijs 

De Weeshuisprijs is bedoeld voor een bijzonder project of een bijzondere aanvrager die steun 
van ons heeft ontvangen. We reiken deze prijs iedere twee jaar uit. De winnaar ontvangt een 
geldbedrag van € 2.500. Met de prijs zetten we de winnaar in het zonnetje. Ook laten we zo aan 
inwoners van Zwolle zien wat onze stichting doet. 

Vooruitblik 

Wij kijken voortdurend naar onze rol in de Zwolse samenleving. We kijken goed naar wat onze 
steun oplevert. Ook zoeken we naar nieuwe manieren om aanvragers, projecten en elkaar met 
elkaar in contact te brengen. Ons jaarlijkse subsidiebudget bedraagt ongeveer € 200.000. We 
verwachten dit bedrag  in de komende jaren beschikbaar te houden. 


